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นโยบายความย่ังยนืและการจัดซือ้จัดจ้างอย่างย่ังยนื 
1. บทนาํ (Introduction) 

1.1. ความยั่งยืนเป็นหนึ่งในกลยทุธห์ลกัของบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์ ตามที่ได้แสดงความมุ่งมั่นไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

1.2. ในฐานะผู้ผลิตยางธรรมชาติ เรามุ่งมั่นที่จะมีส่วนสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจโลก โดยมุ่งเน ้นที่การใช ้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3. ความมุง่มัน่ในด้านความยั่งยืนของเรา คือการนาํเสนอผลิตภณัฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกบัการรักษา

สมดุลของสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อปุทาน  

1.4. หลกัจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัทเซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์ ยึดหลกัการดังต่อไปนีเ้ป็นแนวทาง 

1.4.1. กรอบความร่วมมือการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน แห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 

1.4.2. ISO 26000 หรือมาตรฐานแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1.4.3. SDGs หรือ เปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5. บริษัทมีความพยายามในการปรับปรุงผลการดําเนินงานด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาความต้องการ

และความเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบในการวางแผนทางธรุกิจและกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 

2. ความมุ่งมั่น 

2.1. ความมุง่มัน่ด้านความยั่งยืนที่ระบไุว้ในนโยบายฉบบันี ้ บงัคับใชก้บัทกุหน่วยงานหรือบริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้บริษัท

เซาทแ์ลนด์รบัเบอร ์ 

2.2. บริษัทมีเป้าหมายในการชีบ่้งโอกาส และป้องกันความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งผลกระทบเชิงบวกในระยะยาวต่อชื่อเสียงและผลการดําเนินงานของบริษัท 

2.3. ส่ิงแวดล้อม 

2.3.1. บริษัทตระหนกัดีว่าเรามีส่วนในการรับผิดชอบต่อผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่อาจ

เกิดขึน้ได้จากการดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจของเรา 

2.3.2.  บริษัทจะบริหารจดัการผลกระทบดังกล่าวด้วยวิธีการที่ปฏิบติัได้จริงอย่างมีจริยธรรม โดยยึดถือตามนโยบาย

ส่ิงแวดลอ้มของบริษัท และตามระบบบริหารจดัการด้านส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) 

2.4. สังคม 

2.4.1. บริษัทตระหนกัถึงระบบการสืบยอ้นกลับแหล่งที่มาของยางธรรมชาติ โดยใชร้ะเบียบวิธีการซึ่งเป็นที่ยอมรบั 

2.4.2. บริษัทสนบัสนนุการรายงานที่โปร่งใสตลอดห่วงโซ่อปุทานของยางธรรมชาติ 

2.4.3. บริษัทส่งเสริมโครงการสรา้งจิตสาํนึกด้านความยั่งยืน และเสริมสรา้งศักยภาพโดยอาํนวยความสะดวกใน การ

จดัการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกร 
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2.4.4. บริษัทส่งเสริมอุปทานยางพาราธรรมชาติที่ยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงวิธีการผลิตยางพาราธรรมชาติโด ย

มุ่งเน ้นไปที่การเพ่ิมปริมาณผลผลิต  (vertical expansion) มากกว่าการขยายพื ้นที่เพาะปลูกยางพ ารา 

(horizontal expansion) 

2.4.5. บริษัทเคารพและปกปอ้งสิทธิมนษุยชนที่ได้ร ับการยอมรบัในระดับสากล (รวมถึงการสนบัสนนุหลกัการชีแ้น ะ

เรื่องสิทธิมนษุยชนสาํหรบัธรุกิจของ UN (UNGP) โดยหลีกเล่ียงการก่อใหเ้กิดหรือเอือ้ต่อผลกระทบด้าน สิท ธิ

มนษุยชนในทางลบและปอ้งกนัหรือบรรเทาอนัตรายใด ๆ ที่เชื่อมโยงกบัการดําเนินงานของบริษัท  

2.4.6. บริษัทจะรกัษากลไกการร้องทกุขข์องบริษัท (สอดคลอ้งกับเกณฑ์ด้านประสิทธิภาพของ UNGP) เพ่ือรบัข้อ

รอ้งเรียนและแกไ้ขผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งเกิดจากการผลิตและการจดัหา  

2.4.7. บริษัทจะยอมรบัและการปกปอ้งสิทธิตามขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และสิทธิชมุชนของชนพืน้เมืองและ

ชมุชนทอ้งถ่ิน (Indigenous People หรือ IP/ Local Communities หรือ LC) ในการถือครองที่ดิน ได้แก่:  

2.4.7.1. การดําเนินการปฏิบติังานต่าง ๆ ตามปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของชนพืน้เมือง (UNDRIP) 

2.4.7.2. การสรา้งความมั่นใจในการครอบครองที่ดินอย่างต่อเนื่องและสิทธิในการเข้าถึง 

2.4.7.3. การสนบัสนนุสิทธิตามจารีตประเพณีในการเข้าถึงสําหรับการล่าสตัวแ์ละรวบรวมสตัวแ์ละพืชต่าง ๆ 

เพ่ือจดุประสงค์ในการดํารงชีพ รวมทัง้ประเพณีทางวฒันธรรมและศาสนา ขนบธรรมเนียมและพิธีการ

ต่าง ๆ ของชนพืน้เมือง 

2.4.8. บริษัทจะสรา้งความมั่นใจว่าก่อนที่จะมีกิจกรรมใดก็ตามที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของ IP/LC ในที่ดิน เขต

แดน และทรพัยากรจะต้องได้รบัความยินยอมพร้อมใจอย่างเป็นอิสระ รบัรูล่้วงหนา้ และได้รบัข้อมลูเพียงพอ 

(Free, Prior, and Informed Consent หรือ FPIC) รวมถึงเมื่อมีการวางแผน การสรา้ง การฟ้ืนฟู หรือการปฏิรูป

พืน้ที่เพาะปลกูขององค์กรและ/หรือโรงงานอตุสาหกรรม ตลอดจนโครงสรา้งพืน้ฐานที่เก่ียวข้อง  

2.4.9. ในกรณีที่การปฏิบติังานต่าง ๆ ของบริษัท แทรกแซงสิทธิของ IP/LC ใหช้ดเชยหรืออาํนวยความสะดวกแก่ 

IP/LC ผ่านมาตรการที่เหมาะสมซึง่มกีารตกลงร่วมกนั โดยแสดงและอธิบายไวใ้นผลการเจรจาของ

กระบวนการ FPIC  

2.4.10. บริษัทจะสรา้งช่องทางการสนทนาที่ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมทางวฒันธรรมกบัชน

พืน้เมืองและชมุชนทอ้งถ่ิน (IP/LC) ซึ่งการสรา้งช่องทางดังกล่าวขึน้มาจะทาํใหเ้ราสามารถใชม้าตรการต่าง ๆ 

เพ่ือใหก้ารเยียวยาผ่านขัน้ตอนที่ทาํการตกลงร่วมกนัในกรณีต่าง ๆ ที่บริษัทได้ก่อใหเ้กิดหรือเอือ้ในการจดัสรร

หรือเป็นอนัตรายต่อที่ดิน เขตแดน หรือทรพัยากรของ IP/LC โดยไม่รบัรอง FPIC วิธีการที่ยอมรบัสาํหรบั

กระบวนการ FPIC ได้แก่ 

 - UN-REDD (2012) Guidelines on Free, Prior and Informed Consent 

- RSPO (2015) Free, Prior and Informed Consent for RSPO Members 

- FAO (2015) Free, Prior and Informed Consent Manual 
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1.1.1. บริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชมุชนทีซึ่งบริษัทมีการดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจ ด้วยการสรา้งโอกาสการจา้งงาน

ในถอ้งถ่ิน กิจกรรมการกศุล และการอาสาสมคัรเพ่ือยกระดับศักยภาพของชมุชน ตลอดจนถึงมีส่วนร่วมใน

การสรา้งความเป็นอยูท่ี่ดีของสงัคม  

1.1.2. บริษัทส่งเสริมแผนงาน (โปรแกรม) ในการสนบัสนนุสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมของชุมชนในทอ้งถ่ิน  สิทธิ

ในอาหารและความมั่นคงปลอดภัยทางอาหารของบุคคล ครวัเรือน และชุมชนในท้องถ่ิน และสิทธิทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมของคนในทอ้งถ่ิน โดยรวมถึงการเข้าถึงการศึกษาและการจา้งงาน  

2.5. เศรษฐกิจ 

2.5.1. สรา้งผลกระทบเชิงบวกด้านเศรษฐกิจต่อผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งเสริมการเติบโตของผลกาํไรที่ยั่งยืนด้วยสินค้าที่

มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ  

2.5.2. ต่อต้านการทจุริต รวมถึงการขู่ เข็ญและการให้สินบนในทุกรูปแบบ ด้วยการยึดถือการดําเนินธุรกิจอ ย่างมี

จริยธรรม การดําเนินการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ตลอดจนถึงการตลาดที่มีความรบัผิดชอบ  

2.5.3. เสริมสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกิจดังต่อไปนี ้  

2.5.3.1. ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคับของประเทศ และหลีกเล่ียงการปฏิบติัอนัมิชอบด้วยกฎหมาย อาทิ

เช่น การติดสินบนและ/หรือการทจุริตคอรร์ปัชนั 

2.5.3.2. ทาํการการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  รวมถึงเสนอราคาที่แข่งขันได้  

2.5.3.3. มุ่งเนน้การพัฒนาเศรษฐกิจทอ้งถ่ินโดยการสรา้งโอกาสการจา้งงานในทอ้งถ่ิน 

2.5.3.4. ใหค่้าแรงขัน้ตํ่ าแก่ลกูจา้งทกุคนตามระเบียบข้อบงัคับของทอ้งถ่ิน 

บริษัทสนบัสนนุสิทธิแรงงานและกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้องในเขตอาํนาจตามกฎหมายลที่ดําเนินงาน หลกัการ

ชีแ้นะเรื่องสิทธิมนษุยชนสําหรับธรุกิจของ UN และเจตนารมณข์องอนสุญัญาหลกั 8 ฉบบัขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ ได้แก่ 

- เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม (อนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 87 และฉบบัที่ 98) 

- หา้มใชแ้รงงานบงัคับ (อนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 29 และพิธีสารปี 2557) 

- หา้มใชแ้รงงานเด็ก (อนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 138 และฉบบัที่ 182) 

- ค่าจา้งประทงัชีพที่เหมาะสม 

 - หา้มเลือกปฏิบติั (อนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 111 และฉบบัที่ 100) 

- ชั่วโมงทาํงานตามกฎหมาย 

- สถานทีท่าํงานที่ปลอดภยัและดีต่อสขุภาพ 

- หา้มปฏิบติัเอารดัเอาเปรยีบ (อนสุญัญา ILO ฉบบัที่ 105) 

- ความเทา่เทียมระหว่างเพศ 
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2.5.4. ใหก้ารคุ้มครองต่าง ๆ กบัลกูจา้งทกุคน โดยรวมถึงลกูจา้งตามสญัญา ลกูจา้งช ั่วคราว และลกูจา้งยา้ยถ่ิน 

3. การจัดซือ้จัดจ้างอย่างยั่งยืน  

3.1. การจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืนของบริษัท ขยายขอบเขตของความมุ่งมั่นและหลักการดา้นความยั่งยืนในการบรรลุผล

สาํเร็จในการเสริมสรา้งห่วงโซ่อปุทานที่ยั่งยืน  

3.2. วัตถุประสงค์ของห่วงโซ่อุปทานของบริษัท คือการสรา้งความเจริญรุ่งเรือง และสร้างความสัมพันธ์ในระยะยาว

ร่วมกนักบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ  

3.3. กระบวนการดังกล่าว เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ที่ต้องอาศยัความร่วมมือ จากผูส่้งมอบของบริษัท ซึ่งถือเป็นผูม้ีส่วน

ร่วมที่สาํคัญในการบรรลเุปา้หมายห่วงโซ่อปุทานที่ยั่งยืน  

3.4. บริษัทมีการดําเนินการด้านการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกบัหลกั 12 ประการของ แพลตฟอรม์ยาง

ยั่งยืนสากล (GPSRN) เพ่ือสอดรบักบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.5. บริษัทจะมุ่งเนน้การจดัหาสินค้าและบริการ โดยพิจารณาปัจจยัด้านส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ มา

ประกอบการตัดสินใจในการจดัซือ้จดัจา้ง โดยยึดถือความมุ่งมั่นในนโยบายฉบบันีเ้ข้ามาเป็นองค์ประกอบในระบบ

การดําเนินงานและกระบวนการตัดสินใจ 

3.6. บริษัทมีความมุ่งมั่นร่วมกนักบัลกูค้า ในการสรา้งห่วงโซ่อปุทานที่ยั่งยืน โดยการกาํหนดและส่ือสารความคาดหวงัให้

ผูส่้งมอบได้รบัทราบ  

3.7. บริษัทลงทนุในการมีส่วนร่วมกบัผูส่้งมอบ ผ่านการฝึกอบรมและการใหค้วามรู ้ เพ่ือสรา้งความตระหนกั และ

เสริมสรา้งศักยภาพในการส่งเสริมการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ภายในขอบเขตความสามารถและทรพัยากรที่เรามี 

รวมถึงการปรบัปรุงปริมาณ และคุณภาพของผลผลิตยางพาราธรรมชาติ ของผูผ้ลิตยางธรรมชาติและเกษตรกรราย

ย่อย 

3.8. บริษัทมีความพยายามในการจดัทาํแผนที่ห่วงโซ่อปุทาน และสนบัสนนุการรายงานที่โปร่งใส เพ่ือปกปอ้งชื่อเสียง

ของบริษัท และตอบสนองความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.9. บริษัทจะมีส่วนร่วม/สนบัสนนุการวางแผนของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย สนบัสนนุหลกัการ GPSNR ในระดับพืน้ที่ เขต

อาํนาจตามกฎหมาย หรือเชิงพืน้ที่อ่ืน ๆ 

4. ผลการดําเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.1. บริษัทจะชว่ยเหลือผูส่้งมอบในการทาํความเข้าใจมาตรฐานต่าง ๆ ในนโยบายฉบบันี ้   

4.2. บริษัทจะจดัทาํแผนงาน/โปรแกรมสาํหรบัผูส่้งมอบ เพ่ือส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือกบับริษัทในการปรบัปรุงการ

ปฏิบติัต่าง ๆ ในด้านการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน  

4.3. เพ่ือขับเคล่ือนความมุ่งมั่น และรบัรองประสิทธิผลของการดําเนินงานด้านการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืน เราจะจดัใหม้ี

การพบปะพูดคุย และการทาํงานร่วมกนักบัผูส่้งมอบอย่างสมํ่ าเสมอ ซึ่งการทาํงานร่วมกนันัน้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้

ผูส่้งมอบนาํเอาหลกัการของบริษัทมาปรบัใช ้ และปฏิบติัตามในการดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจ  
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4.4. บริษัทจะส่งเสริมแผนงาน/โปรแกรม ในการจดัทาํแผนที่ห่วงโซ่อปุทาน และการประเมินความเส่ียงในดา้นสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มของผูส่้งมอบ เพ่ือจดัลาํดับความสาํคัญของความเส่ียง และดําเนินการบรรเทาความเส่ียงดังกล่าว โดย

บริษัทจะดําเนนิการจดัทาํแผนที่หว่งโซ่อปุทานภายใต้ขอบเขตความสามารถ และทรพัยากรของบริษัทในการ

ประเมินผูส่้งมอบ โดยตระหนกัถึงความซบัซอ้นของห่วงโซ่อปุทานในปัจจบุนั บริษัทจะดําเนินนการประเมินความ

เส่ียงในด้านส่ิงแวดลอ้มและสงัคมอย่างค่อยเป็นค่อยค่อยไป เพ่ือจดัลาํดับความสาํคัญของมาตรการบรรเทาความ

เส่ียงดังกล่าว 

4.5. บริษัทจะสนบัสนนุการตรวจสอบยอ้นกลบัของยางธรรมชาติ โดยอย่างนอ้ยที่สดุใหถึ้งระดับเขตอาํนาจตามกฎหมาย

ที่เหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานที่ใชส้าํหรบัการจดัซือ้จดัหาวตัถดิุบ บริษัทคาดหวงัว่า การนาํเอามาตรฐานใด 

ๆ ไปปฏิบติัตามที่จาํเป็น จะมีการระบไุวใ้นเอกสารคําแนะนาํการใชง้าน GPSNR ที่ยอมรบัโดยสมชัชาใหญ่ของ 

GPSNR 

4.6. บริษัทจะทาํการส่ือสารกบัผูส่้งมอบยางพาราธรรมชาติ ใหร้บัทราบโดยทั่วกนัวา่ยางพาราธรรมชาติที่ผ่านกรรมวิธี

การผลิตและแปรรูปที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของเรา จะไดร้บัการยอมรบัและพิจารณาเป็นพิเศษ  

4.7. บริษัทจะกาํหนดตัวชีว้ดัผลการปฏิบติังานที่มกีารกาํหนดเวลา เพ่ือใหส้ามารถบรรลมุาตรฐานของบริษัทได้อย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป โดยคํานึงถึงความซบัซอ้นของโครงสรา้งผูส่้งมอบด้วย นอกจากนี ้เราจะใหค้วามมัน่ใจว่าข้อปฏิบติั 

สญัญา กิจกรรมการมีส่วนร่วม หรือกลไกอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกบัผูส่้งมอบนัน้ปฏิบติัได้จริง 

4.8. บริษัทจะมส่ีวนร่วมในห่วงโซ่อปุทานอย่างสมํ่าเสมอ (ทัง้ผูส่้งมอบทางตรงและทางออ้ม) เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติั

ตามพันธสญัญาของบริษัท ผ่านส่ิงจงูใจ กลไกสนบัสนนุ และระบบควบคุมการจดัซือ้ที่มีประสิทธิภาพ 

4.9. บริษัทจะทาํการพัฒนาแผนงานการนาํไปปฏิบติัที่มกีารกาํหนดเวลา เพ่ือช่วยใหผู้ส่้งมอบบรรลกุารปฏิบติัตามและ/

หรือการแกไ้ขอนัตรายในอดีตหรือที่ยงัเกิดขึน้อยู ่

4.10. บริษัทจะติดตามความคืบหนา้ของพันธสญัญา/ความมุง่มัน่ของบริษัทเป็นประจาํ เพ่ือใหท้ราบสภาพการปฏิบติังาน

จริง และจะมีการรายงานผลออกสู่สาธารณะเป็นประจาํทุกปี 
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